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Wieso ist dieses Thema 

der Gemeinde Visp so 

wichtig?
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Persönlich
heute vs morgen?

2024 2045

Zwischen 2015 und 
2045 steigt die 

Lebenserwartung um 5 
Jahre. (f:90 / m:85) 

+5
Jahr

e

2065

100 J
2086



Persönlich
ein Wahlversprechen?

«Unternehmerisch, erfahren 
und jung – die optimale 
Kombination für eine 
generationsübergreifende 
Entwicklung von Visp.»



Was wünscht sich die 
Jugend von 60+?

Was wünscht sich die 
60+ von der Jugend?

Unterstützung

Unterstützung

Jugend
60+

Ressourcen

Generationen

Persönlich
Integration und Ressourcen



26%26% Der Bevölkerung von Visp 
ist über 60 Jahren alt.

Bis 2030 ist 1 von 3 
Personen in Visp über 60 
Jahre alt

1 
von
3

2118
Personen

50%
der Freiwilligen sind 
über 65 Jahre alt.

Ausgangslage
Gemeinde Visp in Zahlen

5 von 9 Gemeinderäte 

in Visp sind 60+

157 Mio h Betreuung Enkel
80 Mio h Betreuung Anhehörige 



Was bedeutet der Name 

VispSilver?
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SYMBOLIK
Silver=Silber

Glanz, Beständigkeit, 
Weisheit

MEGATREND
Silver Society

Projektname

VispSilver

WEISHEIT
Erfahrung und der 
Gesellschaftliche Wert
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Was ist das Projekt 

VispSilver?
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Demografischen Wandel als 
Chance 
Altern als wertvollen Teil der Gesellschaft anerkennen 
und unterstützen.

Umfassende 
Generationenpolitik
Um die Lebensqualität der über 60-jährigen Bevölkerung 
nachhaltig zu verbessern.

Partizipativer Ansatz
Damit die Bevölkerung aktiv in den Entwicklungsprozess 
einbezogen wird, um ihre Bedürfnisse und Wünsche zu 
berücksichtigen.

Soziale Integration und Teilhabe 
Die Generationen 60+ durch gezielte Massnahmen und 
Programme noch mehr einbinden und Diversität 
erfordert altersgemischte Teams.

Projektidee

VispSilver



Sensibilisierung der 
Bevölkerung

Transparenz zu den 
Angeboten schaffen 

Entwicklung einer
nachhaltigen 

Generationenpolitik

2 31

Die Bevölkerung auf die Thematik 
Generationen 60+ aufmerksam 

machen.

Wichtigste Akteure der Gemeinde 
Visp zusammentragen.

Gemeinsam mit der Bevölkerung 
eine Generationenpolitik 

entwickeln.

Vision & Projektziel



Schritt 1
Grundlagensichtung 
& Vorbereitung

Schritt 2
Konzeptionierung

Schritt 3
Strategie-
entwicklung

Schritt 4
Umsetzungen 
& Kontrolle

Einladung
GGP

Aug 2024
Abschlusssitzung
Dezember 2024

Kick-Off 
Spurgruppe  

27. März 2024
Zeitspanne

2025-2030

Gespräche
Stakeholder

Tag der 60+
23. Mai 2024

Impulsabend
18.Juni 2024

Grossgruppen
-workshop

02. Okt. 2024
Ergebnisforum

19. Nov. 2024

Aktuell

Zeitplan & 

Meilensteine

>Umsetzung nachhaltige Projekte

> Rat der Weisen



Gemeinde Visp

Spurgruppe “VispSilver”
Michael Lochmatter-Bringhen (Vorsitzender)

Markus Lehner
Ida Häfliger

Marie-Thérèse Albrecht-Grichting
Helena Mooser Theler

Bruno Schmid
Christian Kalbermatter (Projektleitung pluma ag)

Projekt VispSilver

Sounding Board
Pro Senectute

Gesundheitsförderung Wallis
Kantonale Koordinationsstelle 60+

Jugendarbeitsstelle Oberwallis
Sozialmedizinisches Zentrum Oberwallis

Projektorganisation1



Netzwerk-

karte

2



Sensibili-

sierung

3
Tag der 60+

23. Mai 2024



Sensibili-

sierung

3
Vifra-Tanz

25. Mai 2024



Sensibili-

sierung

4
Impulsabend

18. Juni 2024



Grossgruppenworkshop 02. Oktober 2024

Ergebnisforum    19. November 2024

Save the
Date 



Gemeinsam für eine 

generationenübergreifende 

Entwicklung 
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