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Wieso ist dieses Thema
der Gemeinde Visp so
wichtig?



Generationen 60+

Personlich Visp
heute vs morgen? The shape of happiness

Relationship between happiness (or life satisfaction) and age across seven major surveys
Note: Trend lines are scaled to a common minimum and maximum range

Happiness

-+

Jahr

Zwischen 2015 und e
2045 steigt die

Lebenserwartung um 5
Jahre. (f:90 / m:85)

2065

WAPO.ST/WONKBLOG Source: Blanchflower and Oswald, 2017




Personlich
ein Wahlversprechen?

«Unternehmerisch, erfahren
und jung — die optimale
Kombination flr eine
generationslibergreifende
Entwicklung von Visp.»




Personlich

Integration und Ressourcen )
Unterstutzung

Was wunscht sich die
Jugend von 60+7 FrE fera

Ressourcen

Was winscht sich die N
60+ von der Jugend? \ E
\\\!‘!i' '.

Unterstiitzung
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Ausgangslage 1

Gemeinde Visp in Zahlen VO Bis 2030 st 1von 3
Personen in Visp Uber 60

3 Jahre alt

VON 9 Gemeinderite

in Visp sind 60+
e 50%
(X/ der Freiwilligen sind

Uber 65 Jahre alt.

w

i 2118

Personen

26(y Der Bevolkerung von Visp

O st ber 60 Jahren alt.

157 Mio h Betreuung Enkel

80 Mio h Betreuung Anhehorige




2

Was bedeutet der Name
VispSilver?



Projektname
VispSilver

MEGATREND &
SYMBOLIK = e WEISHEIT

Glanz, Bestandigkeit, Erfahrung und der
Weisheit Gesellschaftliche Wert



3

Was ist das Projekt
VispSilver?



Demografischen Wandel als
Chance

Altern als wertvollen Teil der Gesellschaft anerkennen
und unterstitzen.

Umfassende
Generationenpolitik

Um die Lebensqualitat der Giber 60-jahrigen Bevolkerung
nachhaltig zu verbessern.

Partizipativer Ansatz

Damit die Bevolkerung aktiv in den Entwicklungsprozess
einbezogen wird, um ihre Bedirfnisse und Wiinsche zu
berlicksichtigen.

Soziale Integration und Teilhabe

Die Generationen 60+ durch gezielte Massnahmen und
Programme noch mehr einbinden und Diversitat
erfordert altersgemischte Teams.



Generationen 60+

& 7 &

Sensibilisierung der Transparenz zu den Entwicklung einer
Bevolkerung Angeboten schaffen nachhaltigen
Generationenpolitik
Die Bevélkerung auf die Thematik Wichtigste Akteure der Gemeinde Gemeinsam mit der Bevélkerung
Generationen 60+ aufmerksam Visp zusammentragen. eine Generationenpolitik

machen. entwickeln.



Zeitplan &
Meilensteine

02 ~ =
DD - Fan

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4
Grundlagensichtung Konzeptionierung Strategie- Umsetzungen
& Vorbereitung entwicklung & Kontrolle
) Kick-Off Einladung Grossgruppen
Gesprache Sputgruppe Tag der 60+ Impulsabend GGP -workshop Ergebnisforum Abschlusssitzung Zeitspanne
Stakeholder 27.Marz 2024 23. Mai 2024 18.Juni 2024  Aug 2024 02. Okt. 2024 19. Nov. 2024 Dezember 2024 2025-2030
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>Umsetzung nachhaltige Projekte

> Rat der Weisen



Projektorganisation

Gemeinde Visp

Projekt VispSilver

Spurgruppe “VispSilver”

Michael Lochmatter-Bringhen (Vorsitzender)

Markus Lehner Sounding Board
Ida Hafliger Pro Senectute
Marie-Thérése Albrecht-Grichting  ......... Gesundheitsforderung Wallis
Helena Mooser Theler Kantonale Koordinationsstelle 60+
Bruno Schmid Jugendarbeitsstelle Oberwallis

Christian Kalbermatter (Projektleitung pluma ag) Sozialmedizinisches Zentrum Oberwallis




Avenue de la Gare 23 1950 Sion
Tel: +41 27 607 34 64 — E-mail: 60plus@admin.vs.ch
Kantonale Koordinationsstelle

Erstellt von Visp5ilver

224244

Gemeinde Visp — St. Martiniplatz 1, 3930 Visp
[ Tel: +41 27 948 99 11 — E-mail : silver@visp.ch
V|Sp3| IVer www.vispsilver.ch
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Legende: . Wo bekomme ich Hilie? @ Wokannich helfen? stand 21.05.2024



Generationen 60+

Tag der 60+ Visp

23. Mai 2024

Sensibili-

sierung




Generationen 60+

Vifra-Tanz VISP

25. Mai 2024

Sensibili-

vispwallis
Einkaufs-lind | 4
+Erlebniszerntrum

K

sierung Sl T3 IS

9URr nach Visp zuriick.
rer an der Vifra2024.




Generationen 60+

Impulsabend visp

18. Juni 2024

Sensibili-
Fachreferat

S i e ru n g Pasqualina Perrig Chiello
Praxisbeispiel

Generationentreff im Haus
Negropont in Rorschach

Podiumsdiskussion




Generationen 60+

Grossgruppenworkshop  02. Oktober 2024

Ergebnisforum 19. November 2024



£

Gemeinsam fur eine
generationenubergreifende
Entwicklung
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