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Keep It Small and Simple

Freiwilligenarbeit mit Zeitnachweis
- Zeitkonto -
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Bezirk Goms
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4.415 EW

Bezirk Goms



Ziel der Einrichtung
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• Im Goms ein tr�gfähiges und flexibles Netzwerk �nbieten, um sich den heutigen
Her�usforderungen zu stellen.
• steigendem Durchschnitts�lter der Bevölkerung gerecht werden
• Aufb�u für künftigen Bed�rf
• Abw�nderung (Zuw�nderung) �bfedern
• Bei Hilfebed�rf möglichst l�nge zuh�use bleiben können
• Bereicherung für die Lebensqu�lität �ller Beteiligten
• Beitr�g zur Gesundheitsförderung der einzelnen Bewohner:innen
• Gesundheitskosten bremsen
• D�s Netzwerk ist für �lle Bewohnerinnen und Bewohner der Region offen d.h.
gener�tionenübergreifend, konfessionell neutr�l

• Ergänzendes Angebot zu bestehenden Diensten und Institutionen
• Keine Konkurrenz zu bestehenden Org�nis�tion – Koordin�tion und Vernetzung der
Aktivitäten!

• Niederschwellige „Dienstleistungenen / Angebote“



Leistungen und Angebote
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Ressourcen
•Nutzung der menschlichen und
fachlichen Ressourcen –
altersunabhängig
• Rentner und Zuzüger
• Personen die noch im Erwerbsleben stehen

•Jüngere und ältere MitbürgerInnen
«�bholen»
• Personen, die Unterstützung benötigen
• Personen, die ihre Zeit und Kompetenzen �nbieten möchten
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Tandemgeben nehmen



Mitgliedschaft
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• Aktiv (gebend/nehmend) / Ideell
• Aufnahmegespräch

• Allgemeine Ang�ben
• Vereinb�rungen:

• Spesen
• Versicherung
• D�tenschutz ( Schweigepflicht)
• Auflösung der Vereinb�rung

• Genossensch�ft - Anteilschein



Zeitnachweis
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• Sichtbarmachen der Leistung
• Wertschätzung!
• Persönlich

• Gegenüber Geldgebern (re�l und potentiell)
• Zeitvorsorge

Stundenblatt

Zeitkonto
6 Std./Woche im

Jahresschnitt



Unser Weg

• Aufn�hme von Genossensch�ftsmitgliedern
• 1. J�n. `22: 12 Mitglieder (Vorst�nd, Geschäftsleitung,
Begleitgruppe)

• 30. Juni `24: 106 Mitglieder (plus 94)
• Bildung von T�ndems:

• 1. J�nu�r `22: 0 T�ndems l�ufend
• 30. Juni `24: 37 T�ndems l�ufend – 30 bisher �bgeschlossen (tot�l:
67)

• Geleistete Stunden
• 2022: 834 Std.
• 2023: 1295 (plus 461)
• 30. Juni `24: 930 Std.geschäftsleitung und koordin�tion/e.v./Sept.24

1.1.`22



Reporting
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Jahr 2023



Rollen
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Projektpartner
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Rolle der Gemeinden

• Fin�nzielle Unterstützung

• Ideelle Unterstützung – Werbung in der Bevölkerung

• Personenkont�kt (Ressort: «Sozi�les»)
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Herausforderungen & Hindernisse

• Gemeinden: Überzeugungs�rbeit
• Nehmende:
• Selbstbild – Veränderungen im Alter / Akzept�nz
• Selbstwert
• Rollenbilder (F�milie)
• Sozi�ler Druck ( F�milie / Dorf)
• Neues ist fremd – Vertr�uensbildung ist ein Prozess
der Zeit br�ucht und er�rbeitet werden muss.
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Stärken
• Zeichen der Zeit / Politik
• Nischenprodukt
• Hin�usschieben oder Vermeidung des Eintritts ins
Altersheim`s
• Kostenbremse - Gesundheitswesen
• Unterstützung und gegenseitige Wertschätzung der P�rtner
• Steigerung der Lebensqu�lität: Nehmende und Gebende
• Gesundheitsförderung
• Gener�tionenübergreifend und konfessionsneutr�l
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Schwächen

• Vertr�uen br�ucht Zeit
• Vertr�uen ist sehr zerbrechlich
• Im Dorf kennt jeder jeden
• Fin�nzierung n�ch 2025 nicht gesichert
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Ausblick
• Bis Ende 2024 vor�ussichtlich gegen 2000 Std.

• Projekt bis Ende 2025

• N�ch Ev�lu�tion Entscheid der Gemeinden über die
Fin�nzierung n�ch 2025
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Beispiel:
35.- Fr. x 2000 = 70.000.-

Fr.



Fr�gen?
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