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1. Artl Titre et but

Sous l'intitulé « Prix SENIOR Bravo », la FVR remet a une cadence annuelle ou autre un prix a une personnalité
appartenant a la catégorie 60+ dont les actions et le rayonnement ont fait avancer de maniéere sensible et
durable la cause des séniors au sens large

2. Art2 Modalités
Le Bureau de la FVR lance au moment qu’il le juge nécessaire I'information pour le dépdt des candidatures.
Linformation passe par le biais des associations membres de la FVR puis si nécessaire par presse.
Les propositions doivent étre déposée dans les délais et les formes exigés.
Le dossier écrit de candidature doit au minimum contenir les éléments suivants.
a. coordonnées précises de la personne (nom, prénom, adresse, mail, téléphone, participation a une
association...)
b. descriptif de l'activité avec des précisions sur 'engagement méritoire (originalité, longévité, oblativité
et dimension de la démarche)

3. Art3 Comité de sélection
Le Bureau de la FVR nomme un comité de sélection composé de 4 personnes. En cas d’égalité, la voix de la
présidence compte double. Ce comité est chargé de réceptionner et d’analyser les propositions déposées. La
présidence du comité est assurée par un membre du Bureau. Deux membres sont issus du Bureau et 2
membres sont extérieurs au Bureau. Le Comité de sélection a les missions suivantes :

e mettre a jour si nécessaire la grille critériée détaillée a I'article 4

e gérer 'administration des propositions et des confirmations de réception

e analyser les propositions en fonction des critéres

e faire dans les délais fixés une proposition au Bureau qui statue en dernier ressort

4. Art4 Critéres
Le comité de sélection juge selon les criteres suivants :
a. Originalité de I'action en faveur des séniors. 2 pts
L'activité est nouvelle ou existe-t-elle déja partout ?
b. Durabilité de I'action en faveur des séniors 3pts
L'activité est pratiquée depuis un certain nombre d’années ?
c. Générosité de I'action en faveur des séniors 2 pts
Il peut y avoir un léger défraiement. Mais pas de structure professionnelle.
d. Nombre de séniors touchés par l'action 2pt
Plus le nombre est grand, mieux c’est.
e. Répartition sur I'espace cantonal 1pt
Plus I'activité touche diverses régions, mieux c’est (Haut-Valais, montagne..)
f.  Engagement dans une association de séniors 1pt

Ce n’est pas une condition obligatoire. Mais la qualité de membre, méme
récent, assure le point
g. Qualité du dossier déposé 1 pt
Le dossier doit répondre aux mieux aux 7 criteres et étre rédigé proprement.
Le jury peut donner des % points mais pas moins.
En cas d’égalité, le comité de sélection propose les 2 candidatures et c’est le Bureau qui décide.
Les dossiers numéro 2 et 3 sont automatiquement retenu pour la prochaine édition avec le maintien des
points acquis, mais ils doivent par contre confirmer par écrit leur existence.
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E‘;RZ';’_?‘)N_RIQSO son Reglement des Preises SENIOR Bravo
Art. 1 Titel und Zweck
Unter dem Titel ,,Prix SENIOR Bravo” verleiht der VWR FVR jahrlich oder in anderen Abstanden einen Preis
an eine Personlichkeit der Altersgruppe 60+, deren Handeln und Ausstrahlung die Belange der Senioren im
weiteren Sinne spiirbar und nachhaltig vorangebracht haben.

Art. 2 Modalitaten
Das Bureau des WVR lanciert zu dem Zeitpunkt, den er fiir angemessen hilt, die Information fur die
Einreichung von Kandidaturen.
Die Information erfolgt Gber die Mitgliedsverbande des WVR und wenn nétig tGber die Presse.
Die Vorschlage missen fristgerecht und in der vorgeschriebenen Form eingereicht werden.
Die schriftlichen Bewerbungsunterlagen miissen mindestens folgende Angaben enthalten:
a) Genaue Kontaktdaten der Person (Name, Vorname, Adresse, E-Mail, Telefonnummer, Mitgliedschaft
in einem Verein...)
b) Beschreibung der Tatigkeit mit Angaben zum verdienstvollen Engagement (Originalitdt, Dauer,
Selbstlosigkeit und Umfang des Engagements)

Art. 3 Auswahlausschuss
Das Bureau des WVR setzt einen aus 4 Personen bestehenden Auswahlausschuss ein. Bei Stimmengleichheit
zahlt die Stimme des Vorsitzenden doppelt. Dieser Ausschuss ist fiir die Entgegennahme und Priifung der
eingereichten Vorschlage zustandig. Den Vorsitz des Ausschusses fiihrt ein Mitglied des Bureaus. Zwei weitere
Mitglieder stammen aus dem Vorstand, zwei Mitglieder geh6éren nicht dem Bureau. Der Auswahlausschuss
hat folgende Aufgaben:

e diein Artikel 4 aufgefiihrte detaillierte Bewertungsmatrix bei Bedarf aktualisieren

e die Verwaltung der Vorschlage und der Empfangsbestatigungen Gbernehmen

e die Vorschlage anhand der Kriterien prifen

e innerhalb der Fristen dem Bureau einen Vorschlag unterbreiten, der in letzter Instanz entscheidet

Art. 4 Kriterien
Der Auswahlausschuss beurteilt anhand der folgenden Kriterien:

a. Originalitat der MalRnahme zugunsten von Senioren. 2Pt
Ist die Aktivitdt neu oder gibt es sie bereits (iberall?

b. Nachhaltigkeit der MaBnahme zugunsten von Senioren 3Pt
Wird die Aktivitat bereits seit einer gewissen Anzahl von Jahren durchgefiihrt?

c. GroRzigigkeit der MaBRnahme zugunsten von Senioren 2Pt

Eine geringe Aufwandsentschadigung ist zuldssig. Es darf jedoch keine
professionelle Struktur vorliegen.

d. Anzahl der von der MaRnahme erreichten Senioren 2 Pt
Je groRer die Anzahl, desto besser.

e. Verteilung Gber das Kantonsgebiet 1Pt
Je mehr Regionen die Aktivitdt abdeckt, desto besser (Oberwallis, Berggebiet ...)

f. Engagement in einem Seniorenverband 1Pt

Keine zwingende Voraussetzung. Aber die Mitgliedschaft, auch wenn
sie erst seit kurzem besteht, sichert den Punkt.
g. Qualitat der eingereichten Unterlagen 1Pt

Die Unterlagen missen die 7 Kriterien bestmdglich erfiillen und ordentlich verfasst sein.
Die Jury kann % Punkte vergeben, jedoch keine geringeren.
Bei Gleichstand schlagt der Auswahlausschuss beide Bewerbungen vor, und das Bureau entscheidet.
Die Bewerbungen Nr. 2 und 3 werden automatisch fiir die nachste Ausgabe beriicksichtigt, wobei die erzielten
Punkte erhalten bleiben; sie missen jedoch ihre Existenz wieder anmelden



